
 

 
 

 
 

Le Service Civique en Loir-et-Cher  
 

BILAN année 2017  

 

214 jeunes en cours de contrat au 25 janvier 2018 

 

 

 

 

 

Pour connaître les offres disponibles, consultez le site internet 

www.service-civique.gouv.fr 

 

 

 

 

Contact et renseignements pour les agréments : 

Direction Départementale de la Cohésion Sociale 

et de la Protection des Populations (DDCSPP) 

Cité administrative – 34 avenue Maunoury – Porte B 

BP 10269 – 41006 Blois cedex 

Catherine Bancquart : 02 54 90 97 31 



 

 

Depuis sa création par la loi du 10 mars 2010, le Service Civique a touché 200 000 jeunes de tout 

horizon, dont près de 100 000 rien qu’en 2016, dans près de 10 000 organismes. Ses effets positifs 

se font ressentir depuis 7 ans dans la société auprès des jeunes qui l’ont fait comme auprès des 

organismes qui les accueillent.  

 

Très apprécié par les jeunes, le Service Civique a connu une forte accélération ces deux dernières 

années. En 2 ans, le nombre de volontaires a quasiment été multiplié par 3, passant de 35 000 

volontaires en 2014 à près de 100 000 en 2016. Les consultations du site Internet ne cessent de 

progresser avec 4,4 millions de visiteurs uniques soit +52% entre 2015 et 2016. Ces deux dernières 

années constituent des étapes de consolidation essentielles, pour rendre le Service Civique 

«universel». 

Profil des jeunes engagés en Service Civique (enquête 2016) 

 

Le Service Civique représente une expérience civique et citoyenne enrichissante. 89% des volontaires 

se sentent utiles aux autres et à la société et pour 93% d’entre eux, le Service Civique permet de 

rencontrer des personnes d’horizons et de profils différents.  

 

1. Chiffres clés 2017 

 
L’année 2017 fut caractérisée par la poursuite ambitieuse du développement de l’offre de missions 

avec un objectif national de 150 000 volontaires. (Soit une augmentation de 63% de missions 

supplémentaires).  

 

Pour la région Centre-Val de Loire, cet objectif national, tous agréments confondus, s’élève à 3556 

jeunes dont 1930 postes instruits au niveau régional/départemental sur une durée moyenne de 8 

mois. 

 

En 2017, 1252 postes ont été agréés sur l’ensemble de la région centre dont 154 postes pour le Loir-

et-Cher. 

Ces chiffres concernent uniquement les agréments locaux auxquels s’ajoutent les volontaires 

recrutés sur les missions agréées au plan national, notamment celles mises en œuvre par les grands 

programmes ministériels. 



Commentaires :  

 

- Baisse de la dynamique des agréments locaux avec un glissement vers les agréments nationaux 

collectifs et les agréments en intermédiation. Stratégie souhaitée par l’agence du service civique 

dans un souci de simplification pour les structures afin de réduire les agréments pour l’accueil d’un 

seul volontaire. 

 

- 60 % des postes agréés au niveau départemental ont été réellement pourvus (soit 92 postes 

pourvus sur 154 agrées pour le 41). Cet écart peut s’expliquer par une offre très importante et 

diversifiée qui permet aux jeunes de s’orienter vers les missions les plus attractives et/ou les plus 

accessibles. Ainsi les structures en milieu rural éprouvent de réelles difficultés à trouver des 

candidats.  

 

 

2. Statistiques en Loir-et-Cher 2017 
source ELISA – chiffres non définitifs  - en cours de consolidation 

En Loir-et-Cher, un total estimé de 274 contrats Service Civique ont été signés en 2017 (223 en 

2016), soit une progression de 19 % (48 % en 2016). 

35 contrats ont été rompus avant terme. 

 

63% des accueils reposent sur des agrément nationaux et 37 % sur agréments locaux 

 

Ces chiffres concernent les contrats signés et validés entre le 1er janvier et le 31 décembre 2017. 

 

La proportion des accueils sur les agréments nationaux est en forte augmentation du fait de 

l’implication des services de l’Etat et des établissements publics, dont principalement les services de 

l’Education Nationale. 

 

Panorama des jeunes : données non connus à ce jour (attendre mi février) 
 

Age moyen : ans   % de filles  0 % de garçons 

 

Situation à l'entrée % 

Demandeur d'emploi  

Etudiant  

Inactif (hors étudiant)  

Salarié  

Total  

 

 

Niveau qualification % 

CAP-BEP validé (V)  

Sortie avec un diplôme de niveau Bac+2 (III)  

Sortie avec un diplôme de niveau supérieur à Bac+2 (I, II)  

Sortie de terminale avec le Bac, ou abandon des études supérieures 

sans diplôme (IV) 

 

Sortie en 3ème (Vbis)  

Sortie en cours de 1er cycle de l'enseignement secondaire (6ème à 

4ème) (VI) 

 

Sortie en cours de CAP-BEP avant la dernière année (Vbis)  

Sortie en cours de dernière année de CAP-BEP, sans valider de diplôme 

(V) 

 

Sortie en cours de seconde ou première (V)  

Sortie en cours de terminale ou Bac non validé (IV)  

Total  

 

 

 

 



Thématiques % 

01 - Solidarité  

02 - Santé  

03 - Education pour tous  

04 - Culture et loisirs  

05 - Sport  

06 - Environnement  

07 - Mémoire et citoyenneté  

08 - Développement international et action humanitaire  

09 - Intervention d'urgence  

 

Panorama des structures agréées : 
 
80 organismes différents ont accueilli des volontaires en 2017 - (65 en 2016)- voir liste jointe 

Reposant sur 28 agréments locaux – 31 agréments nationaux 

 

• 63 associations (79 %) 

• 4 collectivités territoriales (5 %) 

• 5 services de l'Etat (6 %) 

• 8 établissements publics (10 %) 

 

Si le nombre de structures associatives est dominant, il ne représente toutefois que 49% des postes.  

 

38 % des jeunes sont accueillis au sein des services de l'Etat  

7% en Etablissements Publics  

6 % en collectivités. 

49% dans les associations 

 

 

3. Accompagnement du dispositif 

La réussite qualitative du Service Civique repose sur la bonne connaissance de l’esprit et de la 

particularité de ce statut qui n’est ni un dispositif d’emploi aidé, ni un stage. 

Le rôle du tuteur qui accompagne le jeune est essentiel pour garantir la réussite de la mission. Le 

volontaire doit, quant à lui, connaître ses droits liés à ce statut particulier, régi par le code du service 

national et non le code du travail. 
 
De ce fait, la DDCSPP coordonne la mise en œuvre des formations à destination des tuteurs et des 

volontaires avec un nombre de journées proposées en progression du fait de l’augmentation des 

effectifs, soit un total de 23 jours proposés répartis comme suit : 
 
Tuteurs : 7 journées de formation réalisées pour un total de 102 tuteurs formés 

 

Volontaires : 16 journées (12 en 2016), soit un total de 8 sessions de formation civique et citoyenne 

réalisées, pour un total de 174 jeunes formés (143 en 2016) soit :  

 

• 1 session organisée par la Scop l’Engrenage (28 volontaires) 

• 3 sessions organisées par la FRMJC (41 volontaires) 
• 2 sessions organisées par le BIJ (33 volontaires) 

• 2 sessions organisées par RESPIRE pour les volontaires de l’Education Nationale (72 

volontaires) 

 

32 volontaires Education nationale ont bénéficié d’une formation au PSC1 dispensée par l’Union 

Départementale des Sapeurs Pompiers de Loir-et-Cher. 

 

 



 

4. Temps forts - communication 

 

Fête nationale du 14 juillet à Blois, participation de 12 volontaires au défilé républicain 

 

Jean-Pierre Condemine, préfet du Loir-et-Cher saluant les volontaires en service civique  

 
 

 

Forum de l’engagement le samedi 23 septembre 2017   

 

30 structures présentes – 50 visiteurs 

Une bonne mobilisation des structures mais trop peu de visiteurs. 

La manifestation sera reconduite avec des évolutions : centrer la manifestation sur le service civique 

(le terme engagement est trop large) - Choisir une date en semaine et en fin de journée.  

 

 

 

5. Projets temps forts 2018  

• Mars : rassemblement régional annoncé avec un bus par département (date non définie) 

• 20 Avril : réunion du comité départemental de coordination présidé par le Préfet  

• 8 mai : Invitation des volontaires à la cérémonie républicaine de commémoration 

• 31 mai : rassemblement départemental des volontaires organisé par la ligue de 

l’enseignement la Maison de Bégon et la DDCSPP – (présence du préfet souhaitée vers 

15h pour la restitution des bilans des volontaires). 

• 14 juillet: invitation des volontaires au défilé républicain du 13 juillet au soir à Blois  

• 13 Septembre 18/20h : Forum Service Civique organisé par le BIJ et la DDCSPP. Mise en 

relation des structures et des jeunes. 

 

 



6. Liste structures (source ELISA) - 

STRUCTURES DENOMINATION 

nombre  
contrats 
signés 

A
S

S
O

 

E
T

A
T

 

E
T

 p
ub

lic
 

co
lle

ct
iv

ité
s 

ASSOCIATION SALBRIS SPORTS 1 1       
ETOILE SPORTIVE DE CHEVERNY ET COUR CHEVERNY 1 1       
UNION SPORTIVE SELLOISE 1 1       
ASSOCIATION CENTRAIDER 16 1       
SOLOGNE NATURE ENVIRONNEMENT 3 1       
PERCHE NATURE 2 1       

UNION REGIONALE DE L'OFFICE CENTRAL DE LA 
COOPERATION A L'ECOLE DU CENTRE 2 1       
CDPNE 4 1       
ASSOCIATION BIO SOLIDAIRE 2 1       
ASSOCIATION MAISON FAMILIALE RURALE 1 1       
ASSO BUREAU INFORMATION JEUNESSE DU LOIR ET 
CHER 3 1       
VENDOME ASSOCIATIONS - RESEAUX ASSOCIATIF 41 5 1       
MAISON DE BEGON 3 1       
MAISON BOTANIQUE ATELIER VIVANT 1 1       
INSTITUT THERAPEUTIQUE EDUCATIF ET 
PEDAGOGIQUE 3 1       
ON N EST PAS DES MACHINES 1 1       
ASSOCIATION QUARTIERS PROXIMITE 1 1       
INTERNATIONAUX DE TENNIS DE BLOIS 1 1       
ASSOCIATION SECOURS POPULAIRE FRANCAIS 
FEDERATION DE LOIR ET CHER 1 1       
CLUB ATHLETIQUE ST LAURENT NOUAN FOOTBALL 1 1       
ASSOCIATION STADE OLYMPIQUE ROMORANTINAIS 1 1       
ASSOCIATION SPORTIVE SOINGS EN SOLOGNE 1 1       
ASSOCIATION STADE OLYMPIQUE ROMORANTINAIS 1 1       
VINEUIL SPORTS FOOTBALL 2 1       
UNION SPORTIVE MEROISE 1 1       
BLOIS FOOT 41 2 1       
SAINT ROCH CITY ROMORANTIN 1 1       
ASSOCIATION UNION SPORTIVE CHITENAY CELLETTES 2 1       
STADE MONTOIRIEN FOOTBALL 1 1       
ASSOCIATION SPORTIVE CHAILLES - CANDE 99 2 1       
DIABLES ROUGES SELLES ST DENIS 1 1       
USV FOOTBALL 1 1       
ASSOCIATION SPORTIVE NOUAN LAMOTTE 1 1       
ASSOCIATION SPORTIVE SOINGS EN SOLOGNE 1 1       
UNION SPORTIVE MEROISE 1 1       
ASSOCIATION FOOTBALL CLUB DE BLOIS 1995 1 1       
USV FOOTBALL 1 1       
ASSOCIATION SPORTIVE SUEVRES FOOTBALL 1 1       
UNION SPORTIVE VENDOMOISE 2 1       

ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET LA 
PROMOTION DE L INFORMATIQUE ET D INTERNET 1 1       
MISSION LOCALE DU BLESOIS 5 1       
MISSION LOCALE DU ROMORANTINAIS 2 1       
ATHENA 2 1       
FRMJC REGION CENTRE 3 1       
DELEGATION DU LOIR ET CHER 1 1       
LA LIGUE DE L ENSEIGNEMENT 4 1       
OFFICE FRANCO-ALLEMAND POUR LA JEUNESSE 1 1       
CONFEDERATION NATIONALE DES FOYERS RURAUX 3 1       
DISTRICT DE LOIR ET CHER DE FOOTBALL 2 1       
FEDERATION SPORTIVE DES ASPTT 1 1       
FEDERATION FRANCAISE DE TENNIS DE TABLE 2 1       



ASSOCIATION LA PREVENTION ROUTIERE 1 1       
ASSOCIATION QUARTIERS PROXIMITE 2 1       
CRE CENTRE VAL DE LOIRE 1 1       
UNHAJ - UNION NATIONALE POUR L'HABITAT DES 
JEUNES 1 1       
FEDERATION FRANCAISE DE VOL A VOILE 1 1       
LIGUE DU CENTRE DE TENNIS 1 1       
COMITE SECOURS CATHOLIQUE DU LOIR ET CHER 1 1       
LA RUCHE SPORTIVE DE NOUAN LE FUZELIER 1 1       
AFOCAL CENTRE VAL DE LOIRE 1 1       
ZUP DE CO 15 1       
US VENDOMOISE HANDBALL 2 1       
FNOGEC 4 1       

Total associations 135 63       
DSDEN DU LOIR-ET-CHER 87   1     
DIRECTION DEPARTEMENTALE FINANCES PUBLIQUES 
DU LOIR-ET-CHER 4   1     
DDCSPP 41 1   1     
DIR DEP DE LA SECURITE PUBLIQUE DE LOIR ET CHER 4   1     
PREFECTURE DU LOIR ET CHER 7   1     

Total Etat 103   5     
MSA BERRY TOURAINE 3     1   
EHPAD RESIDENCE DU FRESNE 1     1   
EHPAD RESIDENCE DES TOURTRAITS 1     1   
EHPAD SIMON HEME 3     1   
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 1     1   
MUTUALITE FRANCAISE CENTRE VAL DE LOIRE - EHPAD 
LES BOIS BLANCS 1     1   
CAF DE LOIR-ET-CHER 7     1   
CPAM BLOIS 2     1   

Total Etablissements publics 19     8   
CONSEIL DEPARTEMENTAL DU LOIR-ET-CHER 8       1 
MAIRIE DE BLOIS 7       1 
MAIRIE DE SAINT FIRMIN DES PRES 1       1 
MAIRIE DE SAINT AIGNAN SUR CHER 1       1 

Total collectivités 17       4 
Total volontaires 274         

 


